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Objectifs de la formation :

o Permettre la découverte du monde du
travail et de I'entreprise chez un maitre
de stage.

o Réconcilier le/la jeune avec la
scolarité, et le préparer a I'examen du
DNB.

« Faciliter l'orientation en fin de 3eme
grace au systeme de l'alternance avec
3 lieux de stages différents par année
de formation (commerce, garage,
école maternelle, salon de coiffure,
métiers du batiment, restaurant,
meétiers de bouche...).

o Impliquer le/la jeune dans sa scolarité,
a travers des plans d'études, des
questionnaires en entreprise et aupres
de son entourage.

Lieu de la formation :

MFR de Tours-Rougemont.

Conditions d’admission :

o Apres la classe de 5eme college, de
4éme collége ou SEGPA (avec
dérogation).

e Avoir 14 ans I'année de l'inscription.

o Admission aprés entretien avec la
Directrice de la MFR..

HWM@!IS sur mfr-fours.com
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Formation par alternance

Stages possibles :

Découverte de domaines professionnels
variés en fonction du projet personnel :
Commerce, petite enfance, aide a la
personne, coiffure, esthétique,
restauration, service, métiers du batiment,
mécanique...

Organisation de la

formation :

18 a 19 semaines de formation a la
MFR et le reste du temps en stage, avec
un carnet de liaison co -signés par le
maitre de stage, la famille et le
moniteur a chaque alternance.

Poursuite et débouchés :

Obtention des diplémes :
e CFG (Certificat de formation générale)
o DNB (Diplome National du Brevet)
Poursuite des études en CAP, CAPA,
seconde générale ou seconde
professionnelle (BAC pro).

Colt de la formation :

Formation initiale : Variable selon le statut
du/de la jeune (demi-pensionnaire/
interne).




