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Satisfaire à l’entretien individuel pour
entrer en formation et signer un
contrat d’apprentissage ou de

       professionnalisation ou obtenir un
       autre financement (Contrat de
       professionnalisation, France Travail, 
       CPF, financement personnel).                       

Le/la titulaire de CAP AEPE assure
l’encadrement et la sécurité d’un groupe
d’enfants de 0 à 6 ans en collaborant au
projet d’établissement. Il/elle organise et
anime des activités adaptées, participe
aux tâches courantes dans
l’établissement.

Le métier :

Lieu de la formation  :

Coût par participant  :

Poursuite et débouchés : 

Plus d'informations sur mfr-tours.com 

Assurer l'entretien des locaux,
l’aménagement et l'hygiène des espaces
de vie de l'enfant.
Inscrire son action dans la relation
enfants-parents-professionnels.
Accompagner l’enfant dans ses
découvertes et ses apprentissages en
mettant en place des activités
d’animation et d’éveil.
Prendre soin et accompagner l’enfant
dans les activités de la vie quotidienne.

Missions :

Conditions d’admission:

BAC PRO SAPAT ou ASSP
      (Accompagnement, Soin et service
       à la personne) 

Concours ATSEM, 
       Diplôme d’auxiliaire de puériculture.

Agent.e petite enfance en crèche,
       auxiliaire de puériculture, ATSEM 
       en école maternelle, animateur.trice
       assistant.e maternel.le.

Apprentissage, frais de formation coût
financé par l’OPCO ou autre
financement ( Contrat de
professionnalisation, France Travail,
CPF, financement personnel) 

Ou au 02.47.54.24.21

MFR Tours-Rougemont.

Lieu d’apprentissage : 
Multi accueil, micro crèches, écoles
maternelles, à domicile, accueil de
loisirs. 


